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Freiwilliges Engagement
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hat einen Wert fir sich und andere

gestaltet, entwickelt und liefert Impulse
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ist freiwillig, unentgeltllch gememschaftllch
: im Offentlichen Raum, gememwohlorlentlert \

st I\/Ienschenrechten und demokra-
tischen Grundrechten verpflichtet
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> 65jshrige (25,48 Wer engagiert sich?
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Woflr engagieren sich Fre|W|II|ge?
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| wachsende Engagementbereltschaft
X NN in allen Bevolkerungsgruppen

58,1 % der
Engagierten mit
weniger als 2 Stunden
pro Woche

Ca. ein Drittel ;
’ nOCh lmmer V,e’e der Engagierten |
langer als 10 Jahre \
angfrlst:ge Engagements aktiv
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Engagement flr ein Thema

oft im Vordergrund
L

Wunsch nach schnellen,

S|chtbaren Ergebmssen

Germgere Bereltschaft Zeit fur Burokratle

i oder Verwaltung aufzuwenden
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7 FIeX|b|I|tat in Alltag, Job UND Engagement
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Veranderungen Im Engagement
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Menschen kennenlernen § zeit sinnvoll

Talente ausprobieren | verbringen

Qualifizierug_LWissen weitergeben
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Gesellschaft im eigenen Umfeld mitgestalten
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berufliche | soziale
Orientierung | Kontakte

-

PSS WW\ TS

Wissen erwerben“
Spald haben

ich Menschen engagieren
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Netzwerkstellen fur freiwilliges Engagement

Beratung von Freiwilligen und Organisationen
Austausch und Qualifizierung

Engagement-Aktionen
Projektentwicklung
Lobby- und Offentlichkeitsarbeit

400 Freiwilligenagenturen bundesweit
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Gestal-
tungsspiel-
raume

Raume fur

Treffen und
Projekt-

arbeit

Mitbe-
stimmung

Fachliche
Unter-
stutzung

Aner-
kennung
durch HA
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Was sich Freiwillige wiinschen
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freundliche, interessierte Organisationen

nkeiten

flexible, gut vorbereitete Einsatzméglic

} sute fach |che und organlsatorlsche An eitung
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offen flr deen der Fre|W|II|gen "

erreichbare und kompetente Ansprechpersonen

Qualifizierung und Austausch rF ,',\
Kostenerstattung
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Was sich Freiwillige wiinschen
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zeitlich erX|beI

=y belastbar und emsatzberelt
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kompetent und erfahren
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Kreatlv und |deenre|ch aber bltte in I\/IaBen @
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selbstandlg und verantwortungsbewusst
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I\/Iuseen Blbllotheken Gedenkstatten
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Kulturzentren Heimatvereine
Soziokultur

| Chore I F|Im
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theraturkrelse B Tanzverelne Theater
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Kunstschulen = Kulturelle B|Idung
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Fotografle ! Interkultureller Austausch
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P’USpunkte

vielfaltige Tatigkeitsfelder

Moglichkeiten fur alle Altersgruppen

Raum fur Kreativitat und Gestaltung

etablierte Kultureinrichtungen

attraktive Formate fur Anerkennung

gesellschaftliche Akzeptanz

Freiwilliges Engagement in der Kultur
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Prekare Beschaftigung U”d ”eraUSforderungen

unzureichende Finanzierung j*wwa |
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Grau-Zonen zwischen Haupt- und Ehrenamt
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Konkurrenzen zwischen Kultursparten
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ParaIIelltat von Kommerz und Gememwohl
Generatlonswechsel und Nachwuchsangste
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Freiwilliges Engagement in der Kultur
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. Chancen und Wege
Ehrliche Problemdiskussion [ "“"’", x
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Mut fir ungewdhnliche Losungen RS
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Offenheit fur Neues, Altes verabschleden

Aufgaben beschreiben und Hllfe holen
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aktiv werden, selbst Entscheldungen treffen
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Freiwilliges Engagement in der Kultur
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