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Die Kulturpolitische Gesellschaft e.V. ist eine bundesweite Vereinigung von rund 1.500
Mitgliedern aus unterschiedlichen Bereichen der Kunst, Kulturverwaltung, Wissenschaft und
Kulturpolitik. Sie unterhalt das von der Beauftragten der Bundesregierung fur Kultur und
Medien geforderte Institut fur Kulturpolitik und setzt sich ein far Transformationsprozesse im
Kulturbereich, die Verwirklichung des Burgerrechts auf Kultur und fur eine
gesellschaftspolitisch verantwortete, innovationsorientierte und konzeptbasierte
Kulturpolitik, die sich an den Leitbildern der kulturellen Vielfalt und Kunstfreiheit orientiert.

Das Institut fur Kulturpolitik bearbeitet aktuell die folgenden Arbeitssaulen: Planung und
Durchfuhrung des Kulturpolitischen Bundeskongresses, Herausgabe des Jahrbuchs fur
Kulturpolitik, fachliche und operative Betreuung und Organisation der Kulturpolitischen
Akademie und des Zukunftspreises fur Kulturpolitik » KulturGestalten « sowie weiterer
Projekte von bundesweiter Bedeutung.

Die Kulturpolitische Gesellschaft e.V. sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur ihr Institut far
Kulturpolitik, Dienstort Bonn, eine

Institutsleitung (w/m/d)

lhre Aufgaben:

Die Institutsleitung nimmt gemeinsam mit der Verbandsgeschaftsfuhrung die
gesamtbetriebliche Geschéftsleitung der Kulturpolitischen Gesellschaft e.V. wahr. Dazu
gehoren die Finanz-, Personal- und Organisationssteuerung, die strategische Positionierung
sowie die Offentlichkeitsarbeit des Instituts fur Kulturpolitik als Teil des Gesamtbetriebs.

Zu lhren vielfaltigen Aufgaben gehéren unter anderem:

e fachliche und organisatorische Leitung des Instituts fur Kulturpolitik

e Organisations- und Personalentwicklung sowie Personalfuhrung in Zusammenarbeit
mit der Verbandsgeschaftsfuhrung

e Entwicklung von inhaltlichen Forschungsschwerpunkten und Perspektiven fur das
Institut

e Entwicklung von Strategien zur Positionierung des Instituts in der
kulturwissenschaftlichen und kulturpolitischen Landschaft

e AulBBenvertretung des Instituts in wissenschaftlichen und politischen Kontexten

e Akquise von Projekten, Auftragen und Drittmitteln

e Leitung und Durchfuhrung einzelner Projekte; Entwicklung eines schlussigen
Gesamtportfolios

e Publikation eigener Texte und (Mit-)Herausgabe von Veroffentlichungen,
insbesondere Jahrbuch fur Kulturpolitik und Kulturpolitische Mitteilungen

¢ Veranstaltungsplanung und -organisation, insbesondere Kulturpolitischer
Bundeskongress

e Planung und Durchfuhrung von (digitalen) Vermittlungs- und Beteiligungsformaten

e Entwicklung und operative Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit des Instituts fur
Kulturpolitik, online und analog
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Ihr Profil:

Sie sind eine innovationsfreudige und engagierte Personlichkeit, die die Erfolge der letzten
Jahre fortfuhrt und dabei das Institut fur Kulturpolitik und die Kulturpolitische Gesellschaft
e.V. gemeinsam mit der Verbandsgeschaftsfuhrung zukunftsfahig positioniert und
weiterentwickelt. Dabei greifen Sie auf fundierte Kenntnisse in der empirischen Sozial- und
Kulturforschung sowie berufliche Praxis in der Konzipierung, Beantragung und
Durchfuhrung von Projekten der anwendungsbezogenen Kultur- und Kulturpolitikforschung
zuruck.

Daruber hinaus zeichnet Sie aus:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in der Sozial-, Kultur- oder
Politikwissenschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung; eine Promotion ist
erwunscht

e ausgewiesene Publikationstatigkeit im kulturpolitischen / -wissenschaftlichen
Bereich

e hohes Mal3 an betriebswirtschaftlicher Kompetenz und Kenntnisse im 6ffentlichen
Zuwendungs-, Haushalts- und Vergaberecht

e Leitungserfahrung in einer vergleichbar strukturierten Institution

e selbststandiges, sicheres und gewinnendes Auftreten in der Offentlichkeit

e sehr gute Praxis der Kommunikation in sozialen Medien und digitalen
Veranstaltungsformaten

e hohes Mal3 an Team- und Motivationskompetenz, Belastbarkeit, Flexibilitat und
Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen und unregelmafBligen Arbeitszeiten

e ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in Deutsch und Englisch

Wir bieten lhnen:

e eine herausfordernde Leitungstatigkeit an der Schnittstelle von Kulturpolitik und
-wissenschaft mit viel Gestaltungspotenzial

e Arbeitin einem engagierten Team im Kontext des Gesamtbetriebs in Pradsenz in Bonn;
Homeoffice in begrenztem Umfang moglich

e eine Vollzeitstelle mit einer Vergutung angelehnt an den TV6D Bund, bis zu
Entgeltgruppe 15

e betriebliche Altersvorsorge

e eine zunachst auf 5 Jahre befristete Stelle, mit der Option auf Verlangerung

Wir schatzen Vielfalt und begrul3en Bewerbungen von Menschen unabhéangig von
kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitéat.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17. September 2023. |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) fassen Sie dazu in
einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen und benennen diese folgendermafien:

KP3315_[lhr Nachname]_Bewerbung
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Senden Sie die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung
KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter bewerbung@kulturpersonal.de.

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen
Daten in den Systemen der Kulturpolitischen Gesellschaft und KULTUREXPERTEN fur dieses
Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Innen Katherine Heid, Geschaftsfuhrerin der
Kulturpolitischen Gesellschaft e.V., unter der Telefonnummer +49 228 20167 - 25 oder per
E-Mail heid@kupoge.de zur Verfugung.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden

g KU LTU R Sie sich an Annelen Muschner per E-Mail an
h kul .de oderd
PERSONAL Telofonnummer 149 201 248 8 365, |



mailto:heid@kupoge.de
mailto:muschner@kulturexperten.de

